ACTA DE LA SESION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE EL PALMAR DE TROYA

En la localidad de El Palmar de Troya, siendo las 11:30 horas del dia 17/06/2022, se retinen
en el salon de Plenos de la casa consistorial, las personas que mas abajo se relacionan y
debidamente convocadas, al objeto de constituir la Comision Negociadora del Plan de Igualdad del

- Por el Ayuntamiento de El Palmar de Troya:

Presidente.- Alcalde-Presidente: D. Juan Carlos Gonzalez Garcia

Vocal.- Concejal-Delegada de Servicios Sociales: D* M.?* Jesus Castro Plata
Vocal.- Concejal-Delegado de Seguridad Ciudadana: D. Enrique Pifias Jiménez
Vocal.- Concejal-Delegada de Turismo y Educacion: D* Carolina Valdera Valle

- Por la representacion sindical:

Vocal.- Delegado de Personal por UGT: D. José Reina Gomez

Vocal.- Delegada de Personal por UGT: D? Rocio Gomez Guerrero

Vocal.- Delegada de Personal por UGT: D* M. Fernanda Gutiérrez Martinez
Vocal.- Delegado de Personal por CSIF: D. Cristobal Ruiz Moreno

Aseror UGT: D. Felipe Pereira
Secretario: El de la Corporacion Municipal., D. José Maria Palacios Paredes
Invitada: Francisca Pérez Maestre, Animadora sociocultural del Area de la Mujer.
ORDEN DEL DiA:
INFORMACION, DEBATE y APROBACION

Punto UNICO .- Diagnéstico del I Plan de Igualdad de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de El Palmar de Troya (Aprobacion).

RUEGOS Y PREGUNTAS

Abre la sesion el Sr. Presidente, manifestando que siendo el Plan de Igualdad de mujeres y
hombres del Ayuntamiento de El Palmar que afecta a toda la organizacion, en el proceso de
recogida de informacion, no se haya tenido en cuenta la opinion de los responsables de las distintas
areas municipales, como responsables de la organizacién y tan solo de los empleados municipales,
pues para conocer las caracteristicas especificas de la organizacion, entiende que es necesario, para
ser objetivo.

Asi mismo, considera que en las conclusiones a las que se llega en el documento de
Diagnostico, hay una serie de afirmaciones que carecen de objetividad y certeza, precisamente por
no estar contrastada la informaciéon con la organizacion, llegando en algunos casos a entenderse
como acusatorias.
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Se abre un debate entre todos los miembros de la Comision sobre el contenido del
Diagnéstico.

Interviene el asesor de UGT, el documento adolece objetividad y tiene muchas carencias y
que entiende que la organizacion deberia haber sido al menos preguntada.

Por parte del delegado del CSIF manifiesta que no es conocedor de las alusiones a
situaciones de discriminacion a alguien en situacién de embarazo, a que se hace referencia a las
conclusiones.

Se somete a votacion el Diagnostico del 1 Plan de Igualdad de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de El Palmar de Troya, siendo rechazado por unanimidad de todos los miembros de
la Comision de Igualdad.

Interviene la Sra. Pérez Maestre, seflalando la conveniencia de citar a la redactora del
diagndstico para diera las explicaciones oportunas y modificara el documento.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanta la sesion, siendo las
12:00 horas del dia arriba indicado.

El Secretario de la Comision Negociadora. Fdo.: José Maria Palacios Paredes. V°B° El
Presidente de la Comision Negociadora. Fdo.: Juan Carlos Gonzalez Garcia.

Codigo Seguro De Verificacion: oMk42LwkdqoSf BPM d70gA== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Carlos Gonzalez Garcia Firmado 11/11/2022 13:01:42
Jose Maria Palacios Paredes Firmado 11/11/2022 12:56:15
Observaciones Péagina 2/2

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ oMk42LwkdqoSf BPM d7QgA==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/oMx42LwkdqoSfBPM/d7OgA==

