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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA CONTRATACI()N DE MONITORES
CULTURALES ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE SEVILLA Y LA ENTIDAD
LOCAL AUTONOMA DEL PALMAR DE TROYA.

En Sevilla, a 2 de Noviembre de 2004.

De una parte el Excmo. Sr. D. Fernando Rodriguez Villalobos, Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla, asistido de D. Fernando Fernandez-Figueroa

- Guerrero, Secretario General de la Corporacion Provincial, que da fe del acto
~
Y de otra el Ilmo. Sr. D. Manuel Garcia Alonso en su calidad de Alcalde -Presidente de
e La Excma .Entidad Local Auténoma del Palmar de Troya.
i - . Actuando ambos en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que
51y OStema‘n
S R EXPONEN
y,

3 v

~—— 1° - Que el articulo 25 del Capitulo III de la Ley de Bases Reguladoras de Régimen
Local, en su punto 2, indica: “El Municipio ejercera en todo caso, competencias en los términos
de la Legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas en las siguientes materias™: ....
m) “Actividades o instalaciones culturales y deportivas”....

- 2° - Que el articulo 36.B) de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases del
Régimen Local, sefiala como competencia de las Diputaciones Provinciales /a asistencia y
cooperacion juridica, economica y técnica a los municipios, especialmente a los de menor
capacidad economica y de gestion.

3°.- Que entre los objetivos del Area de Cultura y Deportes de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla estan, entre otras;

- “El defender un modelo cultural y deportivo en el que se tengan en cuenta tanto las
actividades publicas que se desarrollan en nuestros municipios como a los creadores

que en ellos desarrollan su actividad”.

- ..”Impulsar las actividades culturales y deportivas en los espacios culturales y
deportivos de los pueblos de la provincia”. '
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- “La difusion participativa de la cultura en el ambito provincial”.

4° - Que es intencion de esta Diputacion impulsar el desarrollo cultural de los
municipios, y a la vez, usar la Cultura como elemento dinamizador de la generacion de empleo.

5° - Que en el ambito de la formacion cultural es necesario dotar a los municipios de
personal cualificado que puedan atender las necesidades y mejoras culturales que los municipios
demandan.

6°.- Que la formacion de este personal cualificado, debe ser especifica para su
adaptacion al medio en que deben desarrollar su trabajo, y por ende, es preocupacion de esta
Diputacion el dotar a este personal de dicha formacion.

Por cuanto antecede, y considerando que la solucion a las necesidades planteadas, pasa
por una accién conjunta entre la Diputacion Provincial y los Ayuntamientos de la provincia,
suscriben el presente convenio de colaboracion con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Elobjeto del presente Convenio es establecer los criterios que deben regir para
la contratacion y desempefio de las funciones de monitor cultural subvencionado al 50% entre
la Entidad Local Autonoma del Palmar de Troya y esta Corporacion.

SEGUNDA.- El importe anual previsto como aportacion de la Diputacion es de 6.000.-€
(SEIS MIL EUROS), para cada uno de los afios de duracion del presente Convenio.

El abono de esta cantidad sera efectuado por la Diputacion cada anualidad de una sola
vez, previa presentacion de los documentos previstos en la clausula cuarta.

TERCERA.- Las contrataciones debera efectuarlas la E.L.A. en el plazo maximo de cuatro
meses desde la firma del presente Convenio de Colaboracion y mantenerse mientras el mismo
esté vigente. Este plazo podra ser ampliado a instancias de la E.L.A. por acuerdo de la
Comision de Seguimiento.

Segun las necesidades de cada E.L.A. podran realizarse una o varias contrataciones y

con las modalidades y requisitos que prevé la legislacion laboral vigente (a tiempo parcial o
total, etc.). durante la vigencia del Convenio. En todo caso, las cantidades que se destinen a
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estas contrataciones se sujetaran a las previsiones contenidas en las siguientes clausulas.

La Diputacion Provincial de Sevilla no mantendra vinculacion laboral alguna con los
monitores culturales contratados.

CUARTA.- La Entidad Local Autonoma del Palmar de Troya remitira cada anualidad a esta
Diputacion Provincial Certificado donde consten el/los “monitor/es” contratado/s y las
cantidades destinadas al respecto, incluida la aportacion de la Diputacion.

En el supuesto de superar la cantidad anual prevista en la contratacion, sera el
Ayuntamiento quien asumird la demasia. No obstante lo indicado, por la Comisién de
Seguimiento podran establecerse excepciones para casos particulares concretos.

{’foUH‘ITA.\- La Diputacion Provincial realizara cursos de formacion y especializacion para los

“_-monitores cylturales contratados, de acuerdo a las funciones que van a desarrollar.

I}

\f: T_L,/‘ s 43k L&EI#ldad Local Autonoma contratante debera facilitar su asistencia.

: SEXTA.—/Eﬁtre las funciones de los monitores culturales contratados, estaran como minimo:
S A a confeccion de los Programas Municipales de Cultura.

- La ejecucion de los mismos. Su seguimiento y evaluacion.

- Todas aquellas dirigidas a la promocion cultural de los ciudadanos.

_ Mantener el contacto con los Servicios Técnicos del Area de Cultura y Deportes de

la Diputacion Provincial para la homogeneidad de programas.

SEPTIMA.- Es intencion de esta Corporacion Provincial el disponer los elementos necesarios
para establecer los apoyos y ayudas técnicas suficientes y necesarios para el asesoramiento en
cuantas dudas o necesidades pueda tener laE.L.A., en ¢l ambito del presente Convenio. Entre
los apoyos y ayudas técnicas concretas est4 la de tomar parte en los procesos de seleccion del
monitor cultural.

OCTAVA.- Para el seguimiento e interpretacion de las dudas que surjan de la aplicacion del
presente Convenio, asi como para la definicion del perfil idoneo, funciones especificas y
orientacion del monitor cultural, determinacion de la idoneidad de la forma de contratacion de
monitores culturales, atribuciones contenidas en el presente Convenio, etc., se constituira una
Comisién de Seguimiento del Convenio compuesta al menos por dos personas representantes
de cada Entidad firmante: La Sra. Diputada Responsable del Area de Cultura y Deportes dela
Diputacion de Sevilla o persona en quien delegue; el Sr. Director de Area de Cultura y
Deportes o persona en quien delegue; el St. Alcalde-Presidente de La Entidad Local Autonoma
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firmante o persona en quien delegue y el/la Sr/a. Concejal/a Delegado/a de Cultura o persona
en quien delegue.
NOVENA.- El presente Convenio tendra vigencia de cuatro afios (2004-2007).

DECIMA..- El incumplimiento de las obligaciones que se derivan del presente convenio por
cualquiera de las Corporaciones que lo suscriben sera causa de extincion del mismo.

Y en drueba de conformidad, aceptacion y compromiso, se firma el presente Convenio
por duplicad®{ ejemplar, en el lugar y fecha al principio indicados.

~’

~oeovigi ,
PORTLA EXEMA. DIPUTACION DE POR LA ENTIDAD LOCAL
SEVILLAH - AUTONOMA DEL PALMAR DE
] ) *\ TROYA
N
5, g /
" Fdol.».Fer‘_fi:_, do Rodriguez Villalobos Fdo. Manuel Garcia Alonso
EL SECRETARIO GENERAL
S

Fdo. Fernando Fepindez-Figueroa Guerrero
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