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ANUNCIO

D. Juan Carlos Gonzalez Garcia, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de EI Palmar
de Troya, hace saber:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 359/2026 de fecha 29 de mayo de 2026, se
aprobaron bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion para la creacion
de una bolsa de empleo de socorrista acuatico mediante oposicion para cubrir necesidades
temporales, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION

DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTA ACUATICO MEDIANTE OPOSICION PARA CUBRIR

NECESIDADES TEMPORALES

PRIMERA. - Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de empleo de socorrista acudtico del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, mediante
la contratacion de personal laboral temporal.

Se precisa la constitucion de la bolsa de personal laboral temporal para atender las siguientes
circunstancias:

SEGUNDA. -

La bolsa de trabajo actualmente vigente de socorristas acudticos se encuentra agotada,

resultando insuficiente para atender las necesidades de contratacion previstas para la

temporada de verano de 2026 y sucesivas.

Con motivo de la proxima apertura de la piscina municipal, resulta necesaria la

contratacion de dos socorristas acudticos para la adecuada prestacion del servicio.

Condiciones de admision de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberdn reunir los

siguientes requisitos, que deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de las solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley
5/2023.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

¢) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones

similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
para el desempefio de funciones publicas. En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas disminuidas que lo soliciten, formulando la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion en el proceso selectivo las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto
de los demds aspirantes.

f) Las personas candidatas deberdn poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, la siguiente titulacion: Certificado de
estudios primarios, o equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn justificarse
con la documentacion que acredite su homologacién y convalidacion.

g) Titulacidn especifica exigida: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
g.1.) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente.

g.2.) Titulo de Técnico/a Superior en Actividades Fisico Deportivas (T.A.F.A.D.) habiendo cursado
el médulo de salvamento y socorrismo acudtico o equivalente siempre que incluya el médulo de
salvamento y socorrismo acudtico.

g.3.) Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacidn Sociodeportiva (T.S.E.A.S.), habiendo
cursado el médulo de salvamento y socorrismo acudtico o equivalente siempre que incluya el
mddulo de salvamento y socorrismo acudtico.

g.4.) Titulo en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre (T.E.C.O.), habiendo cursado el médulo
de técnicas de natacion, o certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a la
legislacién vigente.

g.5.) Titulo de Socorrista Acudtico o carné en vigor. Esta titulacion debe ser expedida por la
Federacion Espafiola de Salvamento o Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro ente
publico con homologacion reconocida por un organismo publico de conformidad con lo exigido
en el articulo 25 del Decreto 23/1999, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Sanitario de las Piscinas de Uso Colectivo.

Las titulaciones deberdn estar expedidas por Organismos Oficiales, considerdndose tales a los
Ministerios, Universidades, Federaciones y Colegios Oficiales Profesionales. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro Organo de la Administracién competente para
ello.

h) Disponer del Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, es decir, justificativo de no
estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia. Todo ello,
segun lo exigido por la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor,
de modificacion del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil que, a su vez, fue objeto de
modificacién por la Ley 26/2015 y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado y que
establecen la obligacion de que se aporte dicho Certificado para todos los profesionales y
voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores.
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i) Estar en posesion de formacion acreditada y vigente en primeros auxilios y reanimacion
cardiopulmonar (RCP), expedida por entidad oficialmente reconocida, debiendo acreditarse
documentalmente.

TERCERA. - Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias, deberdn estar dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se
presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, durante el plazo de DIEZ DIAS HABILES (por razones de
urgencia), a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

El resto de publicaciones se llevardn a cabo en el tablén de anuncios electronico de este
Ayuntamiento.

La cumplimentacion de la instancia se ajustard a lo dispuesto en el modelo de Anexo |.
Igualmente, los interesados aportardn la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o en su caso, del documento oficial de
renovacion del mismo.

- Fotocopia de titulo académico exigido: Certificado de estudios primarios, o equivalente.

- Fotocopia Titulacion especifica de socorrismo acudtico homologada de conformidad con
base 29 g).

- Documentacion acreditativa y vigente de formacion en primeros auxilios y reanimacion
cardiopulmonar (RCP), expedida por entidad oficialmente reconocida, debiendo
acreditarse documentalmente.

- Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que asciende a
17,60 euros, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento del Palmar de Troya (Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla num. 166, de 29 de agosto de 2025).

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion, mediante ingreso en la cuenta CAJA RURAL DE
UTRERA: ES11 3020-0002 -19 -2003554520, abierta a nombre de este Municipio, mediante carta
de pago o documento que lo sustituya, aportdndose con el escrito de solicitud de participacién

No obstante, estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de
acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal
laboral convocadas por el Ayuntamiento de El Palmar de Troya en las que
soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en
el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocin,
formacién o reconversion profesionales y que, asimismo, carezca de rentas
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superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. Para hacer
efectiva dicha exencion, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, justificar que reinen los requisitos contemplados en los apartados
a) y b) anteriores.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacién en las convocatorias de seleccion de
personal, coincide con el plazo de presentacidn de solicitudes, es decir, diez hdbiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria respectiva en el «Boletin
Oficial del Estado».

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en concepto de
participacion en las convocatorias de seleccion de personal, supondrd la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Procederd la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la realizacion del proceso selectivo), por causa imputable a la Administracion o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procederd la devolucion de lo
abonado en exceso. Dicha devolucidn se realizard, previa instancia del intersado.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dard lugar a la devolucion de las tasas en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de personal.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo las personas
aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que constituyen la Ley del mismo,
sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta
en la declaracién que formule o en la documentacion aportada, de tal forma que quedard
excluido del proceso de seleccion, previa audiencia de la propia persona interesada, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con minusvalia en grado igual o
superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.
Cuando la disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecdnica
para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado, podrd
admitirse excepcionalmente la ampliacion en un tercio del tiempo prevista para su realizacion.

En este sentido, y ademds de los documentos anteriormente mencionados, deberd aportar con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicion, de
su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo y de las adaptaciones
necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por la Consejeria competente.

CUARTA. -Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicard en
el tabldn de edictos del Ayuntamiento, y se sefialard un plazo de TRES DIAS HABILES (por razones
de urgencia) para su subsanacion.
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Transcurrido el plazo sefialado se publicard en el tablén de edictos la resolucion de Alcaldia
declarando aprobada la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
efectudndose al mismo tiempo la fijacion de la fecha, lugar y hora de celebracion del primer
ejercicio del proceso selectivo.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se entenderd automdticamente elevada a
definitiva si no hubiere personas aspirantes inicialmente excluidas.

La Resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas agotard la via administrativa.

Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso- Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significdndose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

QUINTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

- Un/a Presidente/a, que serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, a designar
por el Alcalde.

- Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, que serd un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion, a designar por el Alcalde.

- Tres vocales, que serdn elegidos/as de entre funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo de cualquier Administracién Publica, a designar por el Alcalde.

- Un/a suplente de Presidente/a, un/a suplente de Secretario/a y tres suplentes de
vocales, de entre funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de cualquier
Administracion Publica, a designar por el Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicard junto a la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

El Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores especialistas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y el
Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se adoptardn por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

Cadigo Seguro de Verificacion

IV76UTI2HIEJX2PMCEST6MYAGA | Fecha | 29/05/2026 14:45:06

Normativa

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Firmante

JUAN CARLOS GONZALEZ GARCIA (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76 UTI2HJEJX2PMCEST6MYAGA | Pégina 5/14

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

CVE: BOP-SE-2026-105022 Pagina 5 de 14 Pagina 118 de un total de 325

les 03 de junio de 2026

- miérco

N° 105

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad
convocante. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y podrd tomar los acuerdos que
correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuardn de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio,
y disposiciones complementarias, clasificindose el mismo en la categoria tercera.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion

La seleccion se realizard mediante el sistema de oposicion, y comprenderd la realizacion de un
ejercicio tedrico, de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Consistird en un ejercicio consistente en un examen tipo test, compuesto por 50 preguntas, con
tres posibles respuestas alternativas, donde tan solo una de las respuestas serd la correcta. Cada
respuesta acertada valdrd 0,20 puntos y cada tres respuestas erréneas o incorrectas
cumplimentadas penalizardn con una correcta.

Serd calificado con un mdximo de 10 puntos. El tiempo mdximo de duracion de este ejercicio serd
determinado por el Tribunal, no pudiendo ser inferior a 90 minutos.

Los resultados del ejercicio se hardn publicos en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento del Palmar de Troya.

La puntuacion mdxima a obtener en el proceso selectivo serd de 10 puntos, debiendo alcanzar
una puntuacion minima de 5 puntos para superar el proceso selectivo. En caso de empate en la
puntuacion total entre dos o mds personas aspirantes se realizard sorteo publico en el Salon de
Plenos del Excmo. Ayuntamiento del Palmar de Troya.

Se garantiza el anonimato en la realizacion del ejercicio. Para ello, se distribuird entre las
personas aspirantes un sobre de tamafo A4, que contendrd la hoja de respuestas del ejercicio
con su correspondiente codigo identificativo, asi como un sobre de menor tamaiio. Este ultimo
contendrd una cuartilla en la que figurara el cddigo identificativo asignado, debiendo
consignarse en la misma el nombre, apellidos, firma y nimero de Documento Nacional de
Identidad de la persona aspirante.

Con cardcter previo al inicio del ejercicio, las personas aspirantes deberdn depositar en una urna
el sobre de menor tamafio, que contendrd la cuartilla debidamente cumplimentada con los datos
personales. Una vez depositados todos los sobres, la urna serd precintada y custodiada por la
persona que ejerza la Secretaria del Organo de Seleccion.

Finalizado el ejercicio, las personas aspirantes introducirdn en el sobre de tamafio A4 inicamente
la hoja de respuestas, no debiendo incluirse en ningtn caso el enunciado del ejercicio. La hoja de
respuestas no podrd contener dato alguno que permita la identificacién de la persona aspirante,
siendo causa de exclusion la inclusion de cualquier elemento identificativo.
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La correccion del ejercicio tipo test se realizard de forma andnima, levantdndose acta con las
calificaciones provisionales asociadas a cada cddigo identificativo. Dicha acta serd firmada
electrénicamente por los miembros del Organo de Seleccién.

Publicada la plantilla provisional de respuestas, se concederd un plazo de tres dias naturales para
la presentacion de alegaciones, que deberdn formularse a través de cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. No se admitirdn alegaciones
presentadas fuera de plazo ni por medios distintos de los establecidos. Las alegaciones se
entenderdn contestadas mediante la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

Finalizado el plazo de alegaciones, el Organo de Seleccién procederd a su estudio y resolucion,
levantdndose acta con las calificaciones definitivas asociadas a cada cédigo identificativo, que
serd firmada electronicamente por sus miembros y publicada mediante el correspondiente
Edicto.

Posteriormente, se celebrard en acto publico, previa convocatoria con una antelacion minima de
24 horas, la apertura de los sobres que contienen los datos personales de las personas aspirantes,
procediéndose en el mismo acto a su identificacion, asignacion de la puntuacion obtenida y, en
su caso, resolucion de empates entre aspirantes.

A efectos de desempate, en el mismo acto de apertura de los sobres identificativos se procederd
a la determinacion del orden definitivo de las personas aspirantes que hubieran obtenido
idéntica puntuacion, estableciéndose como Unico criterio de resolucion la realizacion de un
sorteo publico.

La apertura de sobres identificativos y el sorteo en caso de empates se efectuard de forma
objetiva y transparente por el Organo de Seleccién en acto publico, determinando el orden
definitivo de los aspirantes empatados, levantdndose la correspondiente acta que serd firmada
electrénicamente por sus miembros.

SEPTIMA.- Calificacién definitiva y documentacién a aportar

El orden de clasificacion definitiva vendrd determinado por la calificacion obtenida en el ejercicio
tedrico del proceso selectivo.

Las calificaciones del ejercicio se hardn publicas en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento. Dicho anuncio concretard un plazo a efectos de posibles reclamaciones o
alegaciones. Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones o alegaciones formuladas, se
publicardn por el Presidente del Organo de Seleccién las calificaciones definitivas en el mismo
medio anteriormente indicado.

La persona aspirante propuesta por el Organo de Seleccion deberd presentar en la Secretaria
General de la Corporacion, dentro del plazo de tres dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la lista definitiva los documentos acreditativos, cuales son:

1. Declaracion de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la
Administracion del Estado, autonémica o local, en virtud de expediente disciplinario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién
publica.
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2. Declaracién de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar
conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. Declaracién de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el ejercicio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, la persona candidata propuesta no presentara su documentacion o
no reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser contratado y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

OCTAVA.- Contrato

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion hard publica la relacién definitiva de
personas candidatas que han superado el mismo, con especificacién de la puntuacién total
obtenida por cada aspirante, por orden de puntuacion. Dicha relacion serd elevada al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento del Palmar de Troya, junto con el acta de la ultima sesion.

Cumplidos los tramites sefialados en las presentes Bases, se procederd cuando sea necesaria a
la contratacion a favor de la persona aspirante por orden de puntuacién, quien deberd
personarse para la toma de posesion dentro del plazo previsto en la normativa aplicable,
quedando sometido/a al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. En
caso de no personarse, sin causa justificada, se entenderd, en todo caso, como renuncia a la
contratacion.

NOVENA.- Bolsa de trabajo

Con los aspirantes que superen el proceso selectivo se conformard una bolsa de empleo, a efectos
de cubrir necesidades temporales.

Los contratos se realizardn atendiendo a las necesidades municipales segtn el orden de
llamamiento por la puntuacién obtenida en el proceso selectivo por las personas aspirantes que
han superado el mismo.

Dado el cardcter urgente de los contratos, y la celeridad necesaria en este tipo de lamamientos,
basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la
Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada, y una mayor eficacia, los llamamientos se
realizardn por el Departamento de Recursos Humanos del Palmar de Troya mediante llamada
telefénica al nimero de teléfono o por correo electrdnico facilitado por las personas aspirantes
en la instancia presentada. Las propias personas integrantes de la bolsa de trabajo serdn
responsables de actualizar, cuando proceda, los nimeros de teléfono, facilitando la informacion
al Ayuntamiento.

Si no se lograse contactar con las personas integrantes de la bolsa de trabajo, una vez realizados
tres intentos de localizacion telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una
hora, se continuard con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Los
intentos de localizacion telefénica deberdn producirse en todo caso en el intervalo horario
comprendido entre las 8:00 horas y las 15:00 horas de cualquier dia hdbil del afio en el municipio
del Palmar de Troya. Todos aquellos que no hubieran sido localizados permanecerdn en el mismo
puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.
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Las personas integrantes de la bolsa de trabajo deberdn confirmar su disponibilidad de forma
expresa y por escrito a la propuesta de contrato en un plazo mdximo de dos naturales desde la
fecha, hora y minuto de realizacion de la llamada telefonica en la que fueran localizados. La
aceptacion se presentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento del Palmar de Troya.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un contrato causard baja en la bolsa, y una vez
que finalice su relacion laboral con el Ayuntamiento volverd a causar alta en el puesto de la
misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La no aceptacion o renuncia expresa a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase al tltimo
lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcion, de guarda con fines de
adopcion y de acogimiento o situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Cuando mds de una persona integrante de la bolsa de trabajo haya pasado al final de la misma
por renuncia expresa o no aceptacion de un puesto de trabajo ofertado, el orden de prelacion
entre tales personas serd acorde a la puntuacion obtenida durante el proceso selectivo.

La vigencia de la bolsa de trabajo se establece por un periodo de cuatro afios a contar desde la
fecha de la publicacién de las calificaciones definitivas, sin posibilidad de prérroga.

DECIMA.- Temario
Temario General:
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo preliminar.

Tema 2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Definiciones
(articulo 4). Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién
preventiva (articulos 14 y 15).

Tema 3. Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos individuales
ejercidos colectivamente (articulos 14 y 15 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico).

Tema 4. Derecho a la negociacion colectiva. Representacion y participacion institucional.
Derechos de reunion: principios generales, negociacion colectiva y participacion del personal
laboral (articulos 31y 32 del texto refundido del EBEP).

Tema 5. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos. Principios de
conducta (articulos 52, 53 y 54 del texto refundido del EBEP).

Tema 6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia: articulos 3 y 4.
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Temario especifico:

Tema 1.- El socorrista, preparacion y responsabilidades.
Tema 2.- Principios generales del salvamento acudtico.
Tema 3.- Secuencia de actuacidn en el salvamento acudtico.
Tema 4.- Formas de entrada en el agua.

Tema 5.- Aproximacién y toma de contacto con la victima.
Tema 6.- Presas y zafaduras.

Tema 7.- Métodos de remolque.

Tema 8.- Extraccion de la victima del agua.

Tema 9.- El salvamento acudctico en las instalaciones acudticas: piscinas y parques acudticos.
Tema 10.- Ahogamientos y sindrome de inmersion.

Tema 11.- Primeros auxilios

Tema 12.- Decreto 485/2019, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Técnico
Sanitario de las Piscinas en Andalucia.

Tema 13.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas.

BASE UNDECIMA.- Recursos

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podrd interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha dictado, en base al
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificado
por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente,
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, dentro
del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se computard desde el dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

En El Palmar de Troya, a fecha de firma electrdnica.
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ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION BOLSA SOCORRISTA ACUATICO DEL
AYUNTAMIENTO DEL PALMAR DE TROYA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

FIFisica
Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificard la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o
denominacién o razon social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podrdn identificarse electrénicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Notificacion electrénica (SI/NO)

Notificacion postal (SI/NO)

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ,

en relacion con la seleccion bolsa de SOCORRISTA ACUATICO del Ayuntamiento de el Palmar de
Troya

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacidn forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e Fotocopia del D.N.I o documento de identificacion equivalente

e Certificado de estudios primarios o equivalente conforme a la base segunda f).

e Titulacion especifica exigida homologada conforme a la base segunda g).

e Certificado negativo de delitos sexuales conforme a la base segunda h).

e Documentacion acreditativa y vigente de formacion en primeros auxilios y
reanimacion cardiopulmonar (RCP), expedida por entidad oficialmente
reconocida, debiendo acreditarse documentalmente.

e Justificante de haber satisfecho los derechos de examen por importe 17,60
euros o documentacion acreditativa de exencion de pago de la tasa.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para
el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

FiHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acomparfia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Palmar de Troya

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacion adicional

Cadigo Seguro de Verificacion

IV76UTI2HIEJX2PMCEST6MYAGA | Fecha | 29/05/2026 14:45:06

Normativa

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Firmante

JUAN CARLOS GONZALEZ GARCIA (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76 UTI2HJEJX2PMCEST6MYAGA | Pégina 13/14

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

CVE: BOP-SE-2026-105022 Pagina 13 de 14 Pagina 126 de un total de 325

les 03 de junio de 2026

- miérco

N° 105

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

3| AYUNTAMENTO DE
3 El Paimar de
¥ Troya
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a de de 2026.
El solicitante, o su representante legal,
Fdo.:
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