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BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE DE INGLES
PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION "TALLER DE
EMPLEO Y FORMACION PALMETTOS".

123.- Justificacién y objeto de estas bases

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la
seleccion del personal docente para impartir el modulo de Lengua Extranjera Profesional
para la Gestion Administrativa en Relacién con el Cliente del PEYF, que serda nombrados
funcionario interino por programas.

La justificacion y objeto del PEYF "TALLER DE EMPLEO Y FORMACION
PALMETTOS" es conseguir la capacitacion a través de la formacion y experiencia
laboral de 15 personas (alumnos/as-trabajadores/as), en dos certificados de
profesionalidad: uno de nivel 1 (ADGG0508_Operaciones de grabacion y tratamiento de
datos y documentos) y el otro de nivel 2 (ADGG0208_Actividades administrativas en la
relacion con el cliente).

Para la finalizacion de la accién formativa del certificado de profesionalidad
ADGG0208_Actividades administrativas en la relacion con el cliente, se requiere la
contratacion de:

o 1 docente para impartir el médulo de Lengua Extranjera Profesional
para la Gestion Administrativa en Relacion con el Cliente de 90 horas
(MF0977_2).

Estas bases regulan el proceso selectivo de este personal temporal. El sistema de
seleccion seré el de concurso de méritos y se haré conforme a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Asimismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucién de una
bolsa de empleo formada por los aspirantes que superen el proceso selectivo, con el objeto
de cubrir de manera &gil posibles sustituciones del personal seleccionado que se
produzcan por circunstancias diversas.

2%.- Normativa aplicable:

* RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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* RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. - Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y los Reales Decretos que regulen el correspondiente certificado de
profesionalidad.

* Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formacién en la Comunidad Autdnoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

* Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones puablicas previstas
en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacién en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

* Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para
la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

« Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de El Palmar de Troya, BOP de
la Provincia de Sevilla de 16 de noviembre de 2010.

* Otras disposiciones que sean de aplicacion.

3%.- Requisitos generales de las personas candidatas:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Asi mismo podran ser admitidos/as a la
convocatoria nacionales de los demas Estados Miembros de la Unidn Europea en los
términos previstos en la Ley 55/99, de 29 de Diciembre, sin perjuicio de los establecido
en el articulo 57 del E.B.E.P. de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio
de la funcién.

) Pago Tasa derechos de examen.

g) Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan para cada puesto
en la clausula siguiente.

42 - Requisitos especificos

4.1. Los requisitos especificos del personal docente para impartir el médulo
de Lengua Extranjera Profesional para la Gestion Administrativa en Relacién con
el Cliente de 90 horas (MF0977_2) seran los siguientes:

- Acreditar alguna de las titulaciones que se detallan a continuacion:

e Licenciado en Filologia, Traduccion e Interpretacion de la lengua extranjera
correspondiente o titulo de grado equivalente.
e Cualquier otra titulacion superior con la siguiente formacidon complementaria:

o Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencién de la
Licenciatura en Filologia, Traduccién e Interpretacion en lengua extranjera
o titulacion equivalente.

o Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia lingtistica
de la lengua correspondiente como el Certificado de Nivel Avanzado de
las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros equivalentes o superiores
reconocidos.
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o Titulacion universitaria cursada en un pais de habla de la lengua extranjera,
en su caso, con la correspondiente homologacion.

o En caso de carecer de la acreditacion académica requerida deberd acreditar
tres afios de experiencia profesional en la siguiente ocupacion:
Imprescindible acreditacion, de 2 afios en el &mbito de la Competencia
Linguistica de Lengua extrajera (inglés).

- Acreditar mas un afio de experiencia profesional en el &mbito de cada unidad de
competencia del certificado de profesionalidad "ADGG0208_ Actividades
administrativas en la relacion con el cliente".

Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto para la acreditacion de méritos.
Las funciones principales seran las siguientes:

- Guiar al alumnado en el proceso de adquisicion de las competencias
profesionales definidas en cada una de las especialidades formativas que integran el
itinerario formativo del proyecto.

- Planificar y programar acciones formativas.

- Disefar y/o recopilar el material didactico necesario para la imparticion de la
formacion.

- Impartir y dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Controlar la asistencia del alumnado.

- Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accién formativa.
- Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accion formativa.

- Tutorizacion y acompafiar al alumnado-trabajador en el desarrollo de la actividad
profesional.

Debido a las funciones a desarrollar debera tener conocimientos suficientes sobre
los actuales Programas de Empleo y Formacion (normativa, ejecucion y justificacion), asi
como sobre los certificados de profesionalidad (estructura, planificacién y programacion,
evaluacion, etc.). La acreditacion de estos conocimientos se validara en la entrevista.

Duracion: 1 mes.

Jornada 75%.
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Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a
lo establecido en la Ordenanza municipal publicada en BOP 54 de 07/03/2019, que sera
de 18,03€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas en dicha Ordenanza).

52.- Admisién de aspirantes. Plazo y Forma de presentacion de documentos.

Para la contratacion, el Ayuntamiento de El Palmar de Troya publicard las
presentes bases en el B.O.P., en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina
web municipal, a fin de que las personas interesadas presenten la solicitud (Anexo 1), el
modelo de autobaremacion (Anexo Il), y la documentacion requerida para acreditar
requisitos minimos exigidos y méritos que deseen se tengan en cuenta en este proceso de
seleccion.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran en la sede
electrénica del Ayuntamiento y de la pagina web municipal, a efectos informativos en
este Ultimo caso.

El personal seré seleccionado mediante concurso de méritos, de conformidad con
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccion, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de
este Ayuntamiento y se presentardn en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo
haran constar en su solicitud, declarando que retnen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demés aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes
que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccion https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaré resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialard
un plazo de tres (3) dias habiles para subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer
advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella
elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucidn de Alcaldia se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede, y en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente se publicara la fecha en la que
efectuard la baremacion de méritos y la entrevista personal.

Los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:

* Solicitud de participacion (Anexo I)

* Autobaremo (Anexo II)

* Copia del D.N.L, pasaporte o equivalente.

* Titulo exigido (Titulacion Universitaria de Licenciatura o Grado)

« Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la Tasa
(18,03€ salvo exenciones y bonificaciones reguladas en la Ordenanza) por participacion
en pruebas selectivas conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ordenanza NUmero 3
Fiscal Reguladora de la tasa por participacion en las convocatorias para la seleccion del
personal al servicio del municipio de El Palmar de Troya. Esta tasa se pagara en la cuenta
corriente del Ayuntamiento de El Palmar de Troya abierta en la Caja Rural de Utrera,
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nimero: ES11.3020.0002.19.2003554520. En el apartado concepto, el candidato debera
indicar “TASA EXAMEN DOCENTE INGLES + NOMBRE CANDIDATO”.

* Curriculum Vitae.

* Vida Laboral actualizada

* Contratos de trabajo, certificados de empresa

« Justificante de realizacion de cursos de formacion

* Las personas candidatas con grado de minusvalia reconocido igual o superior al
33%, deberan acreditar las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las
funciones correspondientes mediante dictamen expedido por los centros de valoracion y
orientacion del organismo competente. Si no le es posible en el plazo de solicitud de
participacion, este documento se aceptard por recursos humanos del Ayuntamiento
siempre que lo presente antes de ser llamada para la contratacién o nombramiento.

Con la publicacidn de la lista definitiva de candidatos/as admitidos/as, el Tribunal
de Seleccion publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica fecha y hora para
la realizacion de las entrevistas.

Una vez realizada las entrevistas, el Tribunal de Seleccion emitird un informe de
valoracién de los/as candidatos/as con arreglo establecido en las presentes bases,
proponiendo el nombramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion.

62.- Sistema selectivo y criterios de baremacidon de las solicitudes

El sistema selectivo sera de concurso: se baremaran todos los méritos que se
indican en esta clausula y que no se hayan tenido en cuenta como requisito de admision.

Con la baremacion de las solicitudes se podra llegar a obtener un maximo de 10
puntos distribuidos de la siguiente manera: hasta un maximo de 4,5 puntos por
experiencia profesional, hasta un maximo de 3 puntos por formacién y un maximo de 2,5
puntos por entrevista, valorandose los méritos que se detallan a continuacion:

a) Por experiencia profesional (maximo 4,5 puntos):
- Por cada dia de experiencia profesional como personal de apoyo a la insercién

laboral y al empleo, agente de desarrollo local o formador de un programa de ETCOTE
0 en programas de empleo y formacion: 0,003 puntos.
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- Por cada dia de experiencia profesional como personal de apoyo a la insercion
laboral y al empleo, agente de desarrollo local, formador desarrollado fuera de un
programa ETCOTE: 0,002 puntos.

b) Por formacion (valoracién maxima 3 puntos):

- Por la participacion como alumno/a en Master, cursos y jornadas, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones a realizar en la plaza ofertada,
0 Ccursos que versen sobre materias de carécter transversal (igualdad de género,
transparencia, prevencion de riesgos laborales, TIC, orientacion laboral o medio
ambiente), impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho
Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas. Se valoraran de la
manera siguiente:

Por cada hora de curso realizado: 0,003 puntos

La entrevista de seleccion tendrd una valoracion maxima de 2,5 puntos:
tendra caracter semiestructurado, basada en competencias técnicas de cada puesto y
valorando en base a curriculum vitae, actitudes y aptitud de las personas candidatas,
disponibilidad y motivacion.

La manera de acreditar los requisitos y méritos alegados sera la siguiente:

« La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacién de copias del
contrato de trabajo, certificado de servicios prestados en Administraciones Publicas,
certificados de empresa 0o documentos de comunicacion del contrato de trabajo
obtenido en la oficina virtual del SEPE, asi como informe de vida laboral
actualizado. Los dias de experiencia a valorar seran los que se recojan en dicho informe
de vida laboral. Se presentara certificado de las funciones realizadas cuando no estas no
se desprendan del contenido del contrato de trabajo.

« La formacion se acreditara con copia del certificado, diploma o titulo, expedido
por el organismo que la imparta, con indicacion del nimero de horas. Si no hay indicacion
de horas en éstas, se considerara un total de 3 horas por cada dia de curso realizado.

Aguellos méritos de entre los alegados que no resulten debidamente justificados,
de conformidad con lo establecido en estas bases, no seran valorados.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, sin que se valoren aquellos méritos no acreditados
documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.
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No se valorardn nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el
Anexo I, presentado en el plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

En ningun caso se valoraran la formacion o experiencia que se haya acreditado
para el cumplimiento de los requisitos de participacion.

78.- Desarrollo del proceso selectivo

Tras esta publicacion se dard cumplimiento de lo dispuesto en el Resuelve
duodécimo de la Resolucion de 7 de octubre de 2021 de la Direccién General
subvenciones publicas de este programa, a fin de que la delegacién Territorial de Empleo
de la Junta de Andalucia compruebe la documentacion y acepte la lista propuesta por este
Ayuntamiento y se har& una propuesta de contratacion o nombramiento por puesto, segun
proceda, de la persona aceptada con mayor puntuacion. El resto de personas aceptadas
quedaran como suplentes y se formara una bolsa de empleo y el orden de prelacion entre
éstos/as vendra determinado por la mayor puntuacién obtenida en el procedimiento
selectivo.

En el caso de empate entre dos 0 mas personas, se propondra a la persona que
acredite mayor experiencia profesional relacionada con la ocupacion, en la baremacién
definitiva de méritos valorados. Si persiste el empate a la persona con mayor puntuacion
en la baremacion de la formacidn. Si persiste el empate a la persona con mayor puntuacion
en la entrevista personal. Si persiste el empate se resolvera a través de un sorteo.

Se intentara el contacto telefénico con la persona a la que corresponda ser
contratada, un méximo de tres intentos a distintas horas del dia.

Si no es posible contactar, se le enviara correo electrénico a la direccion que figure
en la solicitud de participacion. Si no contesta a éste admitiendo la oferta de contratacion,
antes de 24 horas, pasara a ser excluida y se procedera a llamar a la persona siguiente en
la lista.

En caso de que una persona candidata rechace la incorporacion al trabajo en la
fecha de llamamiento, cualquiera que sea el motivo, se pasara a llamar a la persona
siguiente. Sdlo se la volvera a llamar en caso de agotarse la lista de la bolsa de empleo.

Las personas aspirantes a ser contratadas deberan presentar en el Ayuntamiento
los documentos originales que le sean exigidos, cuando vaya a producirse la contratacion.
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82.- El Tribunal calificador estara constituido por:

* PRESIDENTE/A: persona funcionaria o laboral del Ayuntamiento designada
por el Alcalde.

* VOCALES: hasta tres personas funcionarias o laborales designadas por el
Alcalde.

* SECRETARIA: Secretaria del Ayuntamiento

En el caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos
suficientes disponibles para ser designados los miembros del Tribunal, se solicitara la
colaboracion de otra entidad o Administracion Pablica.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
componentes, siendo necesaria la presencia de presidente/a y secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto del que actie como Presidente/a.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran
en ellos/as algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento, a los
miembros de los tribunales, cuando concurran causas legales.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases. Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida
para las plazas convocadas.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores
especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el asesoramiento
propio de su especialidad, asi mismo designar colaboradores técnicos, administrativos y
de servicios.

El sistema de ordenacidn entre las personas que cumplan con los requisitos sera
exclusivamente la baremacién de solicitud con los méritos debidamente acreditados y la
entrevista curricular.

Caodigo Seguro de Verificacion IV7XQXCNYFE67WBP7XWSLZTR6Q | Fecha | 03/04/2024 14:05:46

Normativa

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

JUAN CARLOS GONZALEZ GARCIA (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7XQXCNYFE67WBP7XWSLZTR6Q | Péagina | 10/16

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de




i
>
{

=3

92.- Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma que regira
el procedimiento selectivo y son de obligado cumplimiento tanto para el Ayuntamiento y
el Tribunal seleccionador, como para las personas aspirantes, por lo que la participacion
en este proceso implica la aceptacion completa de las presentes bases. Las personas
candidatas aceptan que los listados de personas admitidas y excluidas y baremaciones
sean publicados en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de EI Palmar de Troya y
de la pagina web www.elpalmardetroya.es, sin que deba haber Ilamamientos
personalizados salvo los previstos expresamente en estas bases.

10%.- Se constituirda una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
Ilamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporales o
definitivas. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de Ilamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la listade orden de
la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

e Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 08:00 y las15:00 horas, con un intervalo minimo de 45
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios, siendo posible su
utilizacién para cualquiera otra vacante que pudiera producirse con motivo de la
contratacion de Personal Docente para el médulo de lengua extranjera correspondiente.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

112.- Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Sevilla o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del
recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién Publica de Andalucia, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos: NIF:
Discapacidad: Grado:
Si
No

DATOS DE LA REPRESENTACION
Tipo de persona:
Fisica
Juridica
Nombre y Apellidos/Razo6n Social: NIF/CIF:

Poder de representacion que ostenta:
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La Administracion Publica verificard la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacion o razoén social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.
Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Notificacion electrénica (SI/NO)
Notificacion postal (SI/NO)

Direccion:
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacion con la seleccion para cubrir temporalmente una plaza de personal de
apoyo a la insercion laboral y al empleo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
eTener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
ePoseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
eTener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
oNo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
eTener la titulacion exigida.
eReunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de solicitudes.
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 105 y 106
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccion de personal referenciado.
Deber de informar sobre proteccién de datos
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He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de EI Palmar de Troya
Finalidad Principal = Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés pablico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre
Cesion de datos No hay previsién de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacidn adicional
FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20 .

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

ANEXO II: AUTOBAREMO

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado
Si

No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacién electronica (SI/NO)
Notificacion postal (SI/NO)

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de
Intermediacién de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados
por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en
su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo present6.

“JIndicar los documentos que ya se encuentran en poder de la Administracion y sobre los que se
solicita su consulta

En ,a de de20 .

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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