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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE SEVILLA Y
LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL PALMAR DE TROYA.

En Sevilla, a 25 de Octubre de 2.006.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. FERNANDO RODRIGUEZ
VILLALOBOS, Presidente de la Excma. Diputacidn Provincial de
Sevilla, actuando en nombre vy representacién de esta
Entidad, en el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas por el art. 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
eguladora de las Bases del Régimen Local, y asistido de D.

rporacidén, que da fe del acto de conformidad con 1lo
lecido en el R.D. 1174/1987, de 18 de septiembre.

"' De ofra parte, D. MANUEL GARCIA ALONSO, Alcalde-Presidente
X de “/la Entidad Local Auténoma de El1 Palmar de Troya, en
i S _nombre y representacidén de dicho Ayuntamiento, expresamente
habilitado a estos efectos por las competencias que tiene
atribuidas por el art. 21 de la Ley 7/1985, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Ambas partes se reconocen mutuamente en la calidad con la
que cada uno interviene, asi como la capacidad legal
suficiente para el otorgamiento de este Convenio, y al
efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Diputacidén de Sevilla tiene, como una de
sus finalidades primordiales, el impulso del progreso social
y econémico de la Provincia, corrigiendo los desequilibrios
intermunicipales y elevando la calidad de vida de la
poblaciédn.
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§EGUNDO.- Que a estos efectos, la Diputacién a través del
Area de Politicas de Igualdad tiene entre sus objetivos la
realizacién de una serie de actuaciones Y programas en
materia de igualdad de oportunidades, asi como la adopcidn
de estrategias y medidas de cardcter corrector o
compensatorio de las situaciones de desigualdad y
discriminacién que viven las mujeres, todo ello a fin de
arantizar que mujeres y hombres puedan participar en
iferentes esferas (econdémica, cultural, politica, de toma
de decisiones, ...) y actividades (educacién, formacién,
empleo, ...) sobre bases de igualdad de oportunidades.

¥

TERCERO.- La Diputacién ha agrupado, distribuyendo el
itorio provincial, a diversos Municipios constituyendo
T80 iferentes PIM’s, entre otros el constituido por la
“~Hntidad\ Local Autdénoma de El Palmar de Troya. Y es a su
%EAyﬁﬁégm} nto, a quién a través del presente convenio se
. .prétende| apoyar econdmicamente a fin de contribuir a que
] de Igualdad se consolide, mantenga y mejore.

“~.CUARPO.- Ambas partes son conscientes de la importancia de
los PIM's y de que a través de los mismos y de las
actuaciones que promueven se contribuye a erradicar la
discriminacién estructural que atn sufren las mujeres,
permitiendo el desarrollo econdémico y social del Municipio
vy, en consecuencia, de la Provincia, en un marco de igualdad
de oportunidades para todos sus habitantes.

QUINTO: Una de las estrategias seguidas con la finalidad
aludida anteriormente se ha materializado a través de la
Resolucidén de la Presidencia de la Diputacidén ntGmero 1861,
de 5 de junio de 2.006, gque aprueba la convgcatQEia
especifica de subvenciones para la consolldgc%on,
mantenimiento y mejora de los Puntos de Igualdad Mun1C}pal
de 1la Provincia de Sevilla, y 1las Bases de dicha
convocatoria (BOP n°142 de 22 de junio de 2.006).

SEXTO.- La Entidad Local Autdénoma de El Palmar de Troya (en
adelante el Ayuntamiento), hace una apuesta importante por
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el desarrollo de las Politicas de Igualdad a través de la
correspondiente Concejalia, impregnando de un enfoque
integrado de género todas sus actuaciones.

SEPTIMO.- Para el mejor desarrollo de estas Politicas de
Igualdad, ha concurrido a la convocatoria especifica de
subvenciones citada en el expositivo quinto, que preve el
apoyo econdmico de la Diputacién, y que los términos de las
correspondientes subvenciones se fijen a través de un
convenio con cada uno de los Ayuntamientos beneficiarios.
Lo que constituye el objeto del presente convenio, que por
tanto se inserta en las aludidas Bases y la normativa de
aplicacidén conforme la Base 15.

OCTAVO. - Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto,
as partes consideran esencial y beneficioso el
u'“’%s blecimiento de una colaboracidén mutua mediante el

CLAUSULAS
‘\\_pkﬁ:ERA: Del objeto del Convenio.-

Constituye el objeto del presente Convenio articular 1los
términos de la subvencién de esta Corporacién al
Ayuntamiento para la consolidacidén, mantenimiento y mejora
de los Puntos de Igualdad Municipal, estableciendo un marco
de colaboracidn entre las partes que permita el avance en el
desarrollo de las Politicas de Igualdad, creando una red de
profesionales con perspectiva de género y garantizando unas
acciones minimas en pro de la Igualdad. Todo ello mediante:

El apoyo econdémico y técnico al Municipio en el
disefio y desarrollo de las Politicas de Igualdad.

La dotacidn de personal especializado en el
desarrollo y seguimiento de dichas Politicas.

El incremento de la presencia y participacidn de
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las mujeres en la vida activa mediante el desarrollo de

actividades y/o proyectos especificos que promuevan la
igualdad.

SEGUNDA: Obligaciones a cargo de la Diputacidn Provincial de
Sevilla. -

1.- Para la ejecucidn de las actuaciones, la Diputacidn

Provincial de Sevilla se compromete a asistir econdmicamente

al citado Ayuntamiento con la cantidad de veintidos mil
. ciento treinta y tres con cuarenta y tres euros (22.133,43
~€), que se hard efectiva con cargo a 1la Partida
1006.32305/46200 del presupuesto vigente de esta Corporacidn
en la forma prevista en la clausula siguiente.

La cantidad antes indicada se aportarda para 1los
ceptos que a continuacidén se detalla:

1.1.— 10.323,91 € para la contratacidén de una persona
egniitiebpecializada en informacidén y animacidén socio-cultural
'pvvf;;mﬁyéﬁh jornada completa (cantidad que incluye el 32,29% de
e JYos seguros sociales) .

L2 6,609,52 € para la contratacién de una asesora

S juridica a media jornada (cantidad que incluye el
32,39% de los seguros sociales).
2.- 4.200 € para la realizacidn de los tres siguientes
- talleres: coeducacidn, género Yy sexualidad Yy
conciliacién de la vida personal y profesional.
3.- 1.000 € para la financiacién de los gastos
generales, de mantenimiento Yy de material técnico
necesario como consecuencia de la realizacidén de
actividades para la promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres.
2.- La Diputacién de Sevilla abonard al Ayuntamiento

mediante transferencia bancaria la ayuda concedida del

siguiente modo: - '
el 75% de la subvencidn concedida a la firma de
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este convenio.

El 25% restante al finalizar las actuaciones en la
forma y plazos establecidos y previa justificacién del
Programa subvencionado en su totalidad.

3.- El Ayuntamiento tendrd prioridad en la puesta en marcha
de los distintos programas que desde el Area de Politicas de
Igualdad se desarrollen y contardn con el personal de la
misma para la puesta en funcionamiento de talleres,

conferencias, jornadas, etc., que desde el Ayuntamiento se
rganicen.

4.-Las partes manifiestan el interés de los programas que
permitan trabajar la coeducacidén con la poblacidén escolar
del municipio, realizar el seguimiento de las mujeres
victimas de violencia, destacando la importancia del
hcio de teleasistencia mévil, y de la planificacién vy
,zpuesta en marcha de los servicios de atencidn psicoldgica
- individyalizada para mujeres victimas de violencia.

'..._'—“‘ ’

5.- El Aéea gestiona una “bolsa de emergencia”, actualmente
dota con mil euros (1.000,00€), con cargo a la partida de
gastos 1006.32305/462.00. Dicha bolsa Gnica para todos los
Municipios participantes en la convocatoria, se destinara,
en casos de gravedad o situacidén de crisis, a cubrir los
gastos ocasionados con motivo del desplazamiento desde el
domicilio familiar hasta el centro de acogida, y/o la
pernoctacién, si fuese necesario, de cualquier mujer victima
de la violencia doméstica.

La Diputacién abonard, en su caso, el importe ocasionado,
mediante transferencia al Ayuntamiento, una vez éste haya
justificado debidamente el gasto. Esta bolsa de emergencia
se hara efectiva a partir de la fecha en la que se firme el
presente convenio.

6.- La Diputacién, a través del personal adscrito al Area de
Politicas de Igualdad, llevara a cabo la asistencia técnica
junto con el impulso, la supervisién y coordinacidén de las
actuaciones objeto del presente convenio, para hacer

5
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efectiva la finalidad del mismo.
TERCERA: Obligaciones a cargo del Ayuntamiento. -

l.- Realizar las contrataciones y talleres subvencionados,
asl como el resto de actuaciones previstas objeto de la
convocatoria de la subvencidén y el presente Convenio.

En este sentido, todo lo relativo a la contratacidn del
personal subvencionado a través de este convenio, su
calendario de trabajo y cuantas cuestiones afecten a dicho
personal y 1la distribucién de su trabajo dependera
integramente del Ayuntamiento. No obstante, dicho
Ayuntamiento se compromete a coordinarse y colaborar con el

sto de Ayuntamientos gque componen el PIM en estos
yﬁ;aspéc os, Yy especialmente en el establecimiento del
;l\qqgngs ondiente calendario y jornada de trabajo.

2

a su cargo el salario, la jornada laboral y el
profesional de 1las personas cuya contratacidn
enciona la Diputacidén a través de este convenio, siempre
sus condiciones econdémicas se lo permitan y la necesidad
servicio lo demande.

2.- Acreditar la ejecucidén de las actividades programadas.

- 3.- Comunicar a la Diputacién la fecha de inicio de la
actividad correspondiente, asi como cualquier eventualidad
o cambio en el desarrollo del programa, fechas, horarios,
etc., que se pudiera producir.

4.- Informar al Area de Politicas de Igualdad, y en el
momento en que ésta lo requiera, sobre el grado de ejecucidn
de las actuaciones y los resultados obtenidos.

5.- Realizar, en su caso, la contratacién de personal
técnico de acuerdo con la normativa vigente, formando parte
del Tribunal Calificador o de la Comisidn Seleccionadora
un/a representante de la Diputacién Provincial de Sevilla.
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La elaboracidén de néminas y los pagos a la Seguridad Social
correran a cargo del Ayuntamiento.

6.- Cumplir con las obligaciones tributarias, laborales y de
cualquier otra 1indole que, en su caso, 1les pueda
corresponder. En concreto, y con respecto a la contratacidn
de personal por parte del Ayuntamiento para los Puntos de
Igualdad Municipal, hay que sefialar que los/as
ontratados/as no tendradn ningin tipo de relacidén juridica
con la Diputacidén de Sevilla.

7.- Aportar, como minimo, el 50% del costo del personal
objeto de la subvencidén adscrito al PIM incluyendo dicho
—fquscentaje en ambos casos el coste proporcional de los

14 [ W .
".deguros sociales.
..-.'.‘.;‘.
‘:"_§¢ﬂHa er constar en toda la informacidén de la actividad en

3Ey

V”ﬁ§;§?ﬁ5%'6n que la misma estd patrocinada por 1la Excma.

" Dipufacién Provincial de Sevilla y en colaboracidén con el
Ayuntamiento. En la publicidad que se realice en cualquier

—m@dio de comunicacién social sobre las actuaciones derivadas
de este Convenio se hara constar, expresamente, que éstas se
llevan a cabo en virtud de la colaboracidén establecida por
ambas partes, debiendo figurar el logotipo correspondiente
del Area de Politicas de Igualdad de la Diputacidén de
Sevilla y el del Ayuntamiento.

9.- Comunicar a la Diputacién de Sevilla, tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacidn
de los fondos recibidos, la obtencidn de otras subvenciones,
ayudas, ingresos O recursos que financien las actuaciones
subvencionadas.

10.-E1 importe de las subvenciones en ningin caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente O en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos O recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada.
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CUARTA: Justificaciédn. -

1.- El Ayuntamiento deberd presentar ante el Area de
Politicas de Igualdad de la Diputacién de Sevilla, antes del
primero de abril del 2.007, y de acuerdo con la convocatoria
especifica a que responde este convenio y lo exigido por el
Reglamento para la concesidén de subvenciones por parte de
la Diputacién Provincial de Sevilla, en su versién
consolidada publicada en el B.O.P. de 9 de octubre de 2004,
a siguiente documentacidn:

" Certificacién del Interventor Municipal en la que conste

haber registrado en la contabilidad del Ayuntamiento el

ﬂ\xui eso de la cantidad percibida, con indicacién expresa del

~fTasiefNto contable practicado, asi como de la fecha, el

/{viimporte y la entidad financiera correspondiente.

s am i ENDIA

. “an:mﬁw€§r£ificaci6n del Interventor Municipal comprensiva de la
reladién de los gastos realizados y de que han sido pagados,
Y la que se haga constar que el importe recibido ha sido

destinado en su integridad a la ejecucién de las actuaciones
objeto del convenio. Mediante esta certificacidén se deberan
justificar la totalidad de 1los gastos derivados del
convenio: los ejecutados por el importe subvencionado por la
Diputacidén y los cubiertos por la cofinanciacidén del PIM
(50% del costo de su personal, identificando el porcentaje
que le corresponda) .

Memoria explicativa de las actuaciones realizadas, entre
el uno de enero y el treinta y uno de diciembre de dos mil
seis, que evalie los resultados alcanzados.

Un ejemplar de documentacidén que publicite la actividad
generada como consecuencia de la subvenc}én concedida: en la
misma debera constar el patrocinio del Area de Politicas de
Igualdad de la Diputacidén de Sevilla.

Cualquier otra documentacidén que se le solicite.

2.- Procedera el reintegro a las arcas provinciales de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora

8
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en la cuantia legal establecida, desde el momento del pago
de la ayuda pilblica hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencidén de la subvencién falseando las condiciones

requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de 1la

ctividad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento
ue fundamentan la concesidén de la subvencién.

c) Incumplimiento de 1la obligacién de justificacién
tablecida, (o en su caso, desaprobacién de la
entacidén presentada.

L ‘d) Incumplimiento de las deméas obligaciones establecidas con
R tiﬁd de la concesidn de la citada ayuda, de cualquiera de
*““ios ‘;equlsltos del Reglamento para la concesidén de

subvénciones de la Diputacidén de Sevilla o cuando se aprecie
- la“existencia de cualquier otro supuesto especificado en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

3.- Toda la gestidén relativa al otorgamiento, justificacidn
y revocacién, en su caso, de la ayuda plUblica debera ser
informada por la Intervencidén General, en el ejercicio de
sus funciones fiscalizadoras y de centralizacidn contable,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 213 y 214 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

QUINTA: Comisién de Coordinacién y Seguimiento del
Convenio. -

Ambas partes se comprometen a efectuar el seguimiento
conjunto y a coordinar sus actuaciones en orden al
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente

Convenio.
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A tal efecto se constituird una Comisidn conjunta de
seguimiento y coordinacién, compuesta por parte de 1la
Diputacidn Provincial de Sevilla por dos personas, a
designar por el Area de Politicas de Igualdad, y por parte
del Ayuntamiento, y a designar por éste, por otras dos.

Corresponde a la Comisién mencionada velar por el

cumplimiento de lo establecido en este Convenio, asi como

aclarar y decidir sobre cuantas dudas Y cuestiones puedan

plantearse en la interpretacién Yy ejecucidén de las
e actuaciones objeto del mismo. De igual forma, la propuesta

d¢ adopcidén de cuantas medidas estimen adecuadas para el
lejor desarrollo y cumplimiento de los compromisos y
bligaciones establecidas y para una adecuada coordinacién
entre las Entidades participantes.

~SEXTA\ De la duracidén del Convenio y su prorroga.-

Elfpre ente Convenio tiene una duracidén de un afio (con
i @ArEet retroactivo desde el uno de enero hasta el treinta

e diciembre de dos mil seis), y entrard en vigor en
_ mento de su firma, sin que en ningin caso pueda
entenderse tacitamente prorrogado.

De acuerdo con las Bases de la Convocatoria, este convenio
puede ser prorrogado con los requisitos que al respecto
establece la Base 6).

SEPTIMA: De la extincidén del Convenio. -

El presente Convenio se extinguird por conclusidn, por
cumplimiento o por resolucidén del mismo.

Seran causas de resolucidn:

- El1 mutuo acuerdo de las partes.

- La decisidén unilateral de una de ellas cuando se produzca
por la otra un incumplimiento grave Yy acreditado.dg las
obligaciones asumidas, adoptada mediante procedimiento
iniciado de oficio, en el que se dard audiencia a la otra
parte y se determinardn los efectos que legalmente

10
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correspondan.

TLa. produccién de circunstancias que hagan imposible o
innecesaria la realizacidén de las actuaciones previstas.

- Cualquier otra causa que le sea de aplicacidn, de acuerdo
con la Legislacidén vigente.

Estos  supuestos, daran lugar a la 1liquidacidén vy
correspondiente justificacién de 1la cantidad empleada
conforme a lo establecido en la Clausula Cuarta.

La peticidn de resolucidén por alguna de las partes debera
realizarse previo aviso, por escrito, y formulado con una
‘antelacidén minima de un mes.

: De la Jurisdicciédn. -

El esente Convenio tiene naturaleza administrativa,
re dndose por las condiciones contenidas en el mismo vy,
~——=fi lo no previsto en ellas, por la legislacién de régimen
local vigente y normativa aprobada por esta Corporacidn.

En caso de conflicto en la interpretacidn, aplicacién y
ejecucién de este convenio que no hubiera podido solventarse
w por la Comisidn de Coordinacién y Seguimiento, las partes,
conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, y al articulo 8.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, quedan sometidas al Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de Sevilla.

NOVENA: De la colaboracién entre los firmantes.-

Los firmantes de este documento colaboraran en todo momento,
de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia, para
asegurar la correcta ejecucidén de lo pactado.

11
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Para la debida constancia de todo lo convenido Yy en prueba
de conformidad, 1los intervinientes firman el presente
convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha al
principio }ndicados.

EL PRESIDENTE DE LA EL ALCALDE-PRESIDENTE
DIPUTACION PROVINCIAL AYUNTAMIENTO DE _

e mi,
ario General
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