Convenio de colaboracién entre la Diputacién de Sevilla y la Entidad Local
Auténoma de El Palmar de Troya para la contratacién de un agente de dinamizacién
juvenil dentro del programa “Red ADJ (Red Provincial de Aprendizaije, Cooperacién e
Innovacién en Politicas de Juventud)”

En Sevilla, a

31 0CT. 2008

LN REUNIDOS

|- 7+-*Deiung parte, el Sr. D. Fernando Rodriguez Villalobos, en calidad de Presidente de
A St Dipbtacion de Sevilla, asistido de D. Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero,
Secrgtario General de la Corporacién, que da fe del acto.

Y de ofra, el Sr. D. Manuel Garcia Alonso en calidad de Alcalde-Presidente de la
Entidad Local Auténoma de El Palmar de Troya, con CIF. P4100053 J

Ambas instituciones y sus representantes se reconocen capacidad y legitimacién
suficientes para suscribir este Convenio y asumir las obligaciones y derechos
— derivados del mismo. En su virtud,

EXPONEN

PRIMERO. Que la Constitucién espafiola contempla entre los principios rectores de
la politica social y econémica, y ordena en su articulo 48 a los poderes publicos, la
promocién de “las condiciones para la participacién libre y eficaz de la juventud en
el desarrollo politico, social, econémico y cultural”.

SEGUNDO. Que, dentro del marco competencial de la Diputacién establecido en la
normativa de Régimen Local vigente que es de aplicacién, en particular la Ley 7/85,
de 2 de abril de Bases de Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, y la Ley 11/1987, de 26 de diciembre,
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reguladora de las Relaciones entre la Comunidad Auténoma de Andalucia y las
Diputaciones Provinciales de su Territorio, la Corporacién, en sesién Extraordinaria
de 6 de julio de 2007, acordd, dentro del punto destinado a la creacién y
configuracién de los Ejes Estratégicos y Areas funcionales de servicios, la creacién
del Area de Juventud, Fomento de la Actividad Fisica y Deportes con la adscripcién
a la misma del Servicio de Juventud como gestor de las diferentes polfticas
provinciales de juventud.

TERCERO. Que la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento determina
eseenarios en los que la Gestién del Conocimiento -la gestién de los procesos de
refuerzo, administracién y redistribucién del conocimiento generado en los equipos
e instituciones- supone un factor estratégico de primera indole para ofrecer
procesos, productos y servicios crecientemente valiosos para el entorno, siendo un
-~ objetivo fundamental de las organizaciones mantenerse y prosperar en entornos
-sujetos.a cambios continuos y caracterizados por la complejidad. La capacidad para
procesar informacién y transformarla en conocimiento aplicable a cada realidad es
el factor fundamental del éxito.

Se necesita entonces, convertir a las entidades en organizaciones inteligentes, en las
queé’gfpersonos descubren continuamente cémo es y cambia su realidad, y cémo
-pueden modificarla; donde se invierte sistemdticamente en el modo de organizar y
mantener relaciones productivas y Ofiles entre las personas. Y para ello, es
fundamental prestar atencién a la informacién que utilizan las organizaciones y el
uso que hacen de ella, generar conocimiento y distribuirlo de forma eficaz.

CUARTO. Que, dentro de la estrategia en materia de juventud de la Diputacién de
Sevilla, se impulsard la constitucién de una red de aprendizaje, cooperacién e
innovacién en politicas de juventud -la Red ADJ- con los objetivos siguientes:
generar un sistema de gestién del conocimiento territorial que implique de forma
coordinada al conjunto de municipios en un proceso de innovacién y desarrollo
continuado de las politicas de juventud, promover la iniciativa local y la capacidad
de propuesta de los actores implicados, generar procesos de cooperacién e
influencia intermunicipal como base para el desarrollo de politicas de juventud
coordinadas y eficaces, aumentar la capacidad local para la aplicacién y gestién
eficaz de nuevos modelos y servicios de intervencién social en materia de juventud y
facilitar la elaboracién de diagnésticos locales sistematicos capaces de evaluar
adecuadamente los resultados conseguidos y el orden de prioridad de las acciones

necesarias.

QUINTO. Que, como estrategia central para la constituciéon de la Red ADJ, en
orden a conseguir su maxima extensién territorial, la Diputacién desarrollard un
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programa de ayudas a Ayuntamientos y ELAs para la contratacién de agentes de
dinamizacién juvenil que se constituyan como agentes locales de la Red y
coadyuven a la consolidacién de las estructuras locales de juventud.

SEXTO. Que, igualmente, en lo que atafie a la materia objeto de este Convenio, se
reconoce competencia suficiente de la Entidad Local Auténoma de El Palmar de
Troya de acuerdo con el articulo 25.2 k) y m) en relacién con el articulo 7.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

/Pgr todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
/ colaboracién de acuerdo con las siguientes

f ESTIPULACIONES

-+ PRIMERA. Objeto del Convenio.

Eli’pr"‘ ente Convenio finaliza el procedimiento de concesién de ayudas de la
- Diputatién de Sevilla a los Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas de la

.. -.provingia con poblacién inferior a 20.000 habitantes para la contratacién de

trabgjadores especializados en materia de juventud, que en adelante se
derominardn Agentes de Dinamizacién Juvenil (ADJ).

e

Este procedimiento de concesién de ayudas estd regulado por la Convocatoria a fal
efecto aprobada por Resolucién de Presidencia n® 1.095, de 3 de abril de 2008,
publicada en el BOP n° 88, de 17 de abril de 2008, a cuyo régimen se someten las
partes firmantes de este Convenio.

SEGUNDA. Contratacién del ADJ y funciones del mismo.

1. Contratacién. La Entidad Local Auténoma deberd proceder a la contratacién de
un ADJ. con la categoria laboral que corresponde a la titulacién minima exigida
en el parrafo siguiente, conforme a la legislacién laboral vigente y el Convenio
Colectivo aplicable, por una duracién al menos coincidente con el periodo de
vigencia de este Convenio. La contratacién se producird en el plazo maximo de
un mes a partir del dia siguiente a la firma del mismo.

El contratado como Agente de Dinamizacién Juvenil deberd poseer, al menos, el
titulo de bachiller superior o equivalente y acreditar conocimientos o experiencia
en el campo especifico de que se trata. Se considerard suficiente en relacién con
los conocimientos la posesién de un titulo de animador sociocultural expedido
por entidades reconocidas a tal efecto, la posesién del titulo académico de
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Diplomado en Educacién Social o Trabajo Social, o haber cursado los Ciclos
Superiores de Formacién Profesional en Animacién Sociocultural o Integracién
Social. En cuanto a la experiencia, ésta deberd ser al menos de 6 meses de
duracién y estar relacionada con actividades de animacién y/o promocién de la
juventud.

La Entidad Local Auténoma seleccionard a los aspirantes mediante la realizacién
de pruebas que permitan a los candidatos demostrar sus conocimientos sobre los
métodos, técnicas y recursos del trabajo con la juventud, asi como sobre la
realidad de los j6venes del municipio, estableciéndose un baremo que valore
convenientemente el perfil y funciones del ADJ. recogidos en el presente
Convenio.

. No obstante lo anterior, si la Entidad Local Auténoma acredita haber realizado

/- -con antelacién un proceso selectivo a efectos de la contratacién de un trabajador
/ especializado en materia de juventud, de funciones similares a las aqui recogidas
/. parg el agente de dinamizacién juvenil, podria eximirse a la entidad de la
/. obligacién de este proceso y reconocerse como apto para el referido puesto a
[ & qu;l’;én resultara seleccionado en aquella ocasién.

/
/

2 / ‘JI .7 . 7 . . 7

~f.____~La contratacién se realizaré directamente entre la Entidad Local Auténoma y el
/ trabajador, quedando éste en el desemperio de sus funciones, bajo la direccién
/ exclusiva de aquél, y eximiendo expresamente a la Diputacién de cualquier tipo

L de responsabilidad que pudiera nacer de la relacién laboral.
2. Funciones. El ADJ. desempefiard las siguientes funciones:

2.1.Relacionadas con la Red Provincial de Aprendizaje, Cooperacién e
Innovacién en politicas de juventud (Red ADJ):

Formar parte, como agente local, de la Red ADJ, cuya finalidad es
constituirse como la principal herramienta de trabajo del ADJ en los
municipios. La participacién en esta Red se producird mediante la integracién
en uno o varios de los sistemas que la componen.

2.2.Relacionadas con las politicas de juventud de iniciativa municipal:

Promover entre el sector juvenil de su municipio las estrategias y politicas
propias del plan local de juventud, colaborando con los responsables locales
politicos y técnicos en la implementacién de los programas y proyectos de



actividades que se disefien en orden a la consecucién de los obijetivos
estratégicos de dicha planificacién.

TERCERA. Obligaciones de Diputacién y de la Entidad Local Auténoma.

La Diputacién de Sevilla se compromete a subvencionar a la Entidad Local
Auténoma la cantidad de 9.000,00 €, correspondiente al 100% de los costes
anuales de la contratacién del ADJ., es decir de los gastos salariales brutos
més la cuota de la Seguridad Social a cargo de la Entidad. Este gasto se
aplicaré al Presupuesto 2008 del Area de Juventud, Fomento de la Actividad
Fisica y Deportes, partida 1402-45413-46800.

CUARTA. Pago y justificacién del importe de la subvencién.

1./El abono de las subvenciones a las entidades que resulten beneficiarias se
salizard en un Gnico pago, tras la firma del Convenio de colaboracién, por el

;isubyenC|on, la entidad beneficiaria deberd remitir al Area de Juventud, Fomento
‘de’lay, Achwdod Fisica y Deportes la siguiente documentacién: fotocopia
compu)sada del contrato suscrito con el ADJ, justificante de estar dado de alta en

“~_la-Seguridad Social, certificado de los costes anuales previstos de la contratacién

incluyendo gastos salariales brutos y cuota de la Seguridad social a cargo de la

Entidad Local Auténoma y copia de la documentacién acreditativa del titulo

académico y de la experiencia en el dmbito juvenil del contratado.

3. En el plazo méximo de dos meses tras la finalizacién del plazo de elegibilidad de
gastos (31 de enero de 2009), la entidad beneficiaria remitird al Area de
Juventud, Fomento de la Actividad Fisica y Deportes memoria justificativa firmada
de la realizacién del plan local de juventud o de la programacién local de
actividades juveniles realizada, con la evaluacién de los resultados obtenidos vy el
certificado del Interventor acreditativo de la recepcién de la totalidad de la
subvencién y de su aplicacién a los fines previstos con expresién de los gastos
efectuados, segin modelo que figura en el Anexo 3 de esta Convocatoria.

QUINTA. Comisién de seguimiento.

Las partes firmantes creardn una Comisién de Seguimiento, integrada por dos
representantes designados a tal efecto por cada una de las instituciones
intervinientes, que velard por el cumplimiento de lo estipulado en el presente
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Convenio en la forma que se determine, asi como para resolver cuantas cuestiones
se planteen con motivo de la interpretacién y cumplimiento del mismo.

SEXTA. Periodo de vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma y extenderd su vigencia
durante un afo. Serd causa de extincién del Convenio el incumplimiento de las
obligaciones que se derivan del mismo.

SEPTIMA. Naturaleza del Convenio

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, rigiendo en su interpretacién y
desarrollo el ordenamiento juridico administrativo, con expresa sumisién de las
partes a la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, por duplicado y a un
solo efecto, enpel lugar y fecha indicados al principio.

DIpYTACION DE SEVILLA EL ALCALDE-PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE
EL PALMAR DE TROYA




